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Ｑ１．当社の求める人物像の中からポイントを一つ選び、それが実際の生活で活かされたエピソードを紹介してください。(２００字以内)
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テクノ・マインド株式会社

· 当社は、個人情報保護法に基づく「JIS Q 15001」の要求事項を満たし、「プライバシーマーク」の認証を受けております。

· 別紙「採用応募者の個人情報取得についての同意書」で同意をいただいたうえで、提出していただきました皆様の個人情報は、当社の採用活動以外では使用致しませんのでご安心下さい。
採用応募者の個人情報取得についての同意書

テクノ・マインド株式会社（以下、「当社」という。）では、応募者の皆様の選考・採用にあたり、必要となる個人情報を収集させていただきます。
収集させていただいた個人情報は、以下のような内容で適正に管理いたします。
１．個人情報とは

個人情報とは、個人に関する情報であって、氏名、生年月日、住所、電話番号、ＦＡＸ番号、電子メールアドレス、画像等によって個人を識別できる情報のことをいいます。

２．採用選考や企業説明会で取得する個人情報の利用目的

採用選考業務（採用選考の案内・結果の報告、貴殿の問合せに対する回答、資料のご請求等）に貴殿の個人情報を利用するために、貴殿の氏名、生年月日、住所、電話番号、携帯電話番号、電子メールアドレス、学校名、学歴、職歴等の個人情報の提供をお願いしております。

※住所、電話番号等、ご連絡先に記入漏れ等の不備があった場合には、採用選考の案内・結果、お問合せに対する回答、資料送付等ができないこともあります。

３．個人情報の取り扱い

採用選考後に採用、ご入社となった場合、ご提供いただいた貴殿の個人情報は、当社人事情報として登録いたします。

※不採用となった場合は、その旨を貴殿に通知し、貴殿の個人情報は当社で完全に破棄いたします。

貴殿からお預かりした個人情報の返却は一切いたしませんので、ご了承下さい。

４．個人情報の第三者への提供

貴殿からご提供いただいた個人情報を、第三者へ提供することは一切ありません。

ただし、以下(1)～(4)に該当する場合は、事前に貴殿の同意を得ることなく必要な個人情報を関係する第三者に提供すること、または、関係する第三者から必要な個人情報の提供を受けることがあります。

(1) 法令に基づく場合

(2) 人の生命、身体または財産の保護の為に必要がある場合であって、本人の同意を得る事が困難であるとき

(3) 公衆衛生の向上または児童の健全な育成推進のために特に必要がある場合であって本人の同意を得る事が困難であるとき

(4) 国の機関若しくは地方公共団体またはその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに対して協力する必要がある場合であって、本人の同意を得ることによって当該事務の遂行に支障を及ぼすおそれがあるとき

５．個人情報の委託

ご提供いただいた個人情報を、利用目的以外のことで外部へ委託することはいたしません。
また、利用目的の範囲内で個人情報の一部または全部の取り扱いを外部へ委託する場合は、委託先と個人情報の保護に関する内容を契約等で明確にし、個人情報の保護と適正な管理を行います。

６．個人情報の開示のお問合せ
(1) 当社が保有する貴殿の個人情報の利用目的の開示、訂正・追加または削除、利用の停止、消去または第三者への提供の停止（以下、「開示等」という。）の求めに対応させていただきます。
(2) 個人情報の開示等を請求される場合、下記「個人情報に関するお問合せ先」へ連絡をお願いします。
※ 不採用となった場合、貴殿の個入情報は当社で完全破棄いたしますので開示および訂正はできません。
７．個人情報をご提供いただけなかった場合に生じる結果

個人情報のご提供は任意ですが提供いただけない場合は、上記に定める利用目的が達成できなくなることもありますので、ご了承ください。
８．本人が容易に認識できない方法による個人情報の取得

当社の情報セキュリティ上の安全対策として、本社ビルの入退館時における状況を監視カメラによるモニタリングにて、貴殿の個人情報を取得しています。
９．個人情報の提供について、同意のご確認

貴殿が下記の署名欄に自署・捺印のうえ、当社に提出していただくことで、上記１～８について、貴殿からの同意を得たものといたします。

テクノ・マインド株式会社
代表取締役社長  阿部　忠彦
同意日             年        月        日 
ご署名（自署）：                                    
ご住所：

電話番号：

個人情報についてのご意見、ご質問がございましたら、下記の苦情・相談窓口までお問合せ下さい。

＜個人情報に関するお問合せ先＞

※ テクノ・マインド株式会社    ： 〒983-8517  宮城県仙台市宮城野区榴岡一丁目６番１１号
※ 個 人 情 報 保 護 管 理 者  ：（代理人） 経営管理本部長 　　 ［privacy@tmc.co.jp］

※ 個人情報に関するお問合せ先  ： 個人情報の苦情・相談窓口 （総務部：022-742-3331）
氏名（　　　　　　）　／　
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