
取組カテゴリ 重点的な
取り組みテーマ

関連が強い
ゴール

リモートワークやペーパーレスなど業務効率化や働き⽅改⾰を促進し、併せて化⽯燃料の
削減や森林資源の保全に寄与するサービスを提供しています。

ICTを活⽤した⾼度な教育の実現に貢献するため、教育現場への最適なICTの提供と
その運⽤⽀援を⾏うサービスを提供しています。

⾏政と住⺠、住⺠同⼠のコミュニケーションの活性化の実現によるまちづくりへの参加意識の
向上を⽀援するサービスを提供しています。

海洋環境や⽔揚げ⾼、害獣個体数の統計情報による⽔産資源や森林環境を保全する
ための⾏政施策を⽀援するサービスを提供しています

杜の都仙台の伝統を継承しているすずめ踊りの祭連（まづら） 「テクノ・マインド創」を
結成し、地域活性の⼀助となる活動を⾏っています。

地域の⼈材育成活動として、次代の地域社会を担う学⽣のみなさんへ⼤学等の
教育機関と連動した学びの場を提供しています。

⾃然環境を守る取り組みとして、仙台市内を流れる広瀬川の河川敷清掃活動を
⾏っています。

「ボトルキャップ」のプラスチックリサイクルや「使⽤済みの切⼿」の寄付活動を⾏っています。

⾃主的に環境⽅針・⽬的・⽬標を設定し、継続的な改善と教育に取り組んでいます。

産業廃棄物排出の基準・⼿順を順守するとともに、厳正な分別と回収委託先との連携で
再資源化を促進しています。
PP製クリアファイルを再⽣紙を使⽤した疑似エンボス紙製クリアファイルへ切替を⾏い、
ポリプロピレン削減を図っています。

クールビズ、ウオームビズを実施しCO2の削減と地球温暖防⽌に努めています。
省エネ効果のある空調設備、LED照明等を導⼊しています。
不要箇所の消灯、不使⽤OA機器の電源オフを励⾏しています。

ハイブリッド型等の低燃費⾞への⼊替を促進しています。

社員とその家族の健康づくりを推進し、社員が⾃⾝の能⼒を最⼤限に発揮して仕事に取り
組めるよう体制を強化しています。

全社員を対象に専⾨分野だけでなく総合的に優れた⼈材を育成するために充実した
教育制度を設け、お客さまのあらゆるニーズにお応えできる⼈材育成に取り組んでいます。

若い社員の発想⼒を次の事業の源泉とすることを⽬的に「イノベーションラボ」を社内に
設置し、⽇常業務と異なる仲間や技術に接しながら新たな提供価値を創造する研究開発
活動を⾏っています。

「アイデア提案コンペ」では、優秀な提案を表彰し、イノベーションラボの研究材料として
事業化へ向けた取り組みを⾏っています。

・教育制度

・研究開発活動

弊社では、SDGs活動を推進するにあたり、全社員がSDGsの教育を受講しています。

・環境⽅針の制定

・リサイクル、産業廃棄物の厳正な排出

・CO2と電⼒消費量削減

・社⽤⾞の燃費向上

⼈権・労働 ダイバーシティ経営
⼈材育成

「⼈材こそ財産」 社員ひとり⼀⼈がこの⾔葉を胸に、常に⾃⼰⾰新にチャレンジして
いきます。

・健康経営宣⾔

・産学連携活動

・清掃活動

・エコキャップ活動

環境 ISO 14001
認証取得

環境を保護し、環境パフォーマンスを向上させるための国際規格マネジメントシステム
ISO 14001の認証を取得し、環境にやさしい社会の実現に貢献しています。

・業務効率化と環境に配慮したサービス

・⾼度な教育を実現するサービス

・住みやすいまちづくりに貢献するサービス

・⾃然環境の保全を⽀援するサービス

地域貢献 地域の発展と
課題解決

地域の持続的な発展に貢献するため、地域の皆様と⼒を合わせて、地域社会の
課題解決に対し積極的な役割を果たしてまいります。

・すずめ踊り

テクノ・マインド株式会社
SDGs達成へ向けた取り組み
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取組内容

製品
・

サービス

環境へ配慮した
製品開発・運⽤

先端ICT等を活⽤したDX推進ソリューションにより、お客様の業務の効率化、
働き⽅改⾰を促進し、環境や⼈にやさしい社会の実現を図ります。


